UmowaNr.........ooovvvvennn.

zawarta w dniu..............c........ r. w Zyrardowie pomiedzy:

Miastem Zyrardéw, Limanowskiego 44, 96-300 Zyrardow, NIP 838-146-47-22

- Centrum Uslug Spolecznych w Zyrardowie, ul. Piaskowa 21/23, 96-300 Zyrardow
reprezentowanym przez:

zwanym w dalszej tre§ci umowy ,,Wykonawcg”

Niniejsze zamoOwienie udzielone zostalo po przeprowadzeniu postepowania o udzielenie

zamoOwienia w trybie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. — Prawo zamowien
publicznych (Dz.U.2024.1320 t.j.)

§1
Przedmiotem umowy jest zapewnienie schronienia z ustugami opiekunczymi osobom
bezdomnym (kobietom), ktorych ostatnim miejscem zameldowania na pobyt staly byta
Gmina Miasto Zyrardow (w oparciu o art. 48a ust. 1 w zw. z art. 101 ust. 2 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.2025.1214 t.j.) oraz potrzebujacym
schronienia, ktérych miejscem zameldowania jest Gmina Miasto Zyrardow.
Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje do realizacji zadanie polegajace na udzieleniu
schronienia osobom tego pozbawionych, ktérych ostatnie miejsce zameldowania na
pobyt staty znajdowato si¢ na terenie Gminy Miasto Zyrardéw oraz potrzebujacym
schronienia z terenu Gminy Miasto Zyrardow, ktérym pomoc taka zostata przyznana w
oparciu o decyzje administracyjne, wydane przez osob¢ upowazniong przez Prezydenta
Miasta Zyrardowa do wydawania decyzji z zakresu pomocy spotecznej.
Wykonawca zobowiazuje si¢ zapewni¢ w okresie trwania umowy 4 miejsc
tymczasowego schronienia dla osob bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscia.
Schronienie bedzie udzielane W .icceiiieiiiiiiieiiiieiiiniiiieiiinrcinecennreencen , Zwanej
dalej ,,PlacOwka” potOZONE] W eeieeurererernereinieinersinroinecsnscensesnnsnnns.
Wykonawca zapewnia osobom bezdomnym oraz zagrozonym bezdomnoS$cig
skierowanym przez Zamawiajgcego pobyt calodobowy w Placowce okreslonej w ust. 4
izobowigzuje si¢ prowadzi¢ ta Placowke dla oséb bezdomnych zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa.
Faktyczna liczba 0sob wymagajacych schronienia — ze wzglgdu na specyfike przedmiotu
zamowienia, bedzie uzalezniona od rzeczywistej liczby osob, ktére wymagaja pomocy
w formie ustug schronienia dla 0s6b z terenu Gminy Miasta Zyrardow, dlatego
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo niewyczerpania calego zakresu przedmiotu



zamoOwienia w przypadku zaistnienia takiej koniecznos$ci. Zmniejszenie zakresu

przedmiotu zamowienia nie moze przekroczy¢ 50 % wartosci umowy okreslonej w § 4

ust. 2 Umowy.

§2
1. Wykonawca zobowigzuje si¢ zapewni¢ osobom bezdomnym 1 zagrozonym
bezdomnoscia:

1) calodobowe schronienie z zapewnieniem wlasnego 16zka i poscieli (materac,
poduszka, koldra lub koc i1 poszwy oraz przescieradlo) w ogrzewanym
pomieszczeniu, w ktorym temperatura nie moze by¢ nizsza niz 20°C;

2) umozliwienie spozycia positku w pokoju mieszkalnym, a w razie potrzeby —
karmienie;

3) dostgp do pomieszczenia umozliwiajgcego samodzielne przygotowanie positku
1 goracego napoju;

4) staty dostgp do WC 1 lazienki z ciepla i zimna woda; w razie potrzeby pomoc
w myciu, kgpaniu i ubieraniu;

5) $rodki czystosci i1 higieny osobistej, a w razie potrzeby $rodki do odwszawiania;

6) niezbedne ubrania odpowiednie do pory roku;

7) umozliwienie prania i suszenia odziezy;

8) podstawowe lekarstwa do kwoty 200 zt miesigcznie na jedng osobg¢ bezdomna,
srodkow opatrunkowych oraz dostepu do lekarza pierwszego kontaktu wraz
z dowozem,

9) opieke pielegnacyjng, wsparcie pielegniarki i w miare potrzeby lekarza,

10) zapewnienie pomocy w korzystaniu ze §wiadczen zdrowotnych przystugujacych na
podstawie odrgbnych przepiséw;

11) pomoc w sprawach formalno-prawnych w tym: wyrobienie dowodu osobistego,
rejestracja w urzedzie pracy, zgloszenie do ubezpieczenia zdrowotnego, ustalenie
stopnia niepelnosprawnosci itp.

12) prowadzenie pracy socjalnej szczegdlnie dla osob, ktore podpisaly kontrakt socjalny —
opracowanie indywidualnych planéw wychodzenia z bezdomnosci;

13) zapewnienie ustug aktywizacyjnych ukierunkowanych na wzmacnianie aktywnosci
spotecznej. Wzmacnianie aktywnos$ci spotecznej moze by¢ realizowane m.in. przez
trening umieje¢tnosci samodzielnego wypelniania 16l spolecznych, trening
umiejetnosci interpersonalnych 1 umiejgtno$ci rozwigzywania probleméw,
uczestnictwo w grupach wsparcia.

14) pomoc w terapii uzaleznien,

15) osobom tego wymagajacym, czeSciowej pomocy przy codziennych czynno$ciach (np.
pomoc przy ubieraniu, zjedzeniu positku, podaniu lekow, pomoc przy toalecie);

16) zapewnienie ustug opiekunczych osobom, ktorym pomoc taka zostata przyznana
wlasciwg decyzja administracyjna,

17) dowdz oséb z miejsca ich pobytu do miejsca udzielania schronienia wtasnym
srodkiem transportu (z terenu Zyrardowa maksymalnie na odlegto$¢ 50 km,
w przypadku dalszej odlegtosci dotarcie podopiecznego do schroniska zabezpiecza
Zamawiajacy), w tym takze w dni ustawowo wolne od pracy oraz §wigta przez 24 h na
dobe.

18) podejmowanie innych niezb¢dnych czynnosci wynikajacych z rozeznanych potrzeb.

2. Pozostate wymagania okre$lone zostaty w zatgczniku nr 1 do SWZ — Opisie przedmiotu



1.

zamoOwienia, ktory stanowi integralng cze$¢ niniejszej umowy.

§3
Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za:
a) prawidlowa realizacj¢ zadan okreslonych w niniejszej umowie;
b) rzetelno$¢ prowadzonej dokumentacji dotyczacej skierowanej do Placowki osob;
¢) dbanie o wlasciwy stan sanitarny Placowki, zgodnie z wymogami przepiséw
prawa;
d) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.;
e¢) aktywizowanie osob bezdomnych przebywajacych w Placowce do pracy;
f) podejmowanie dziatan stuzacych readaptacji osoéb bezdomnych przebywajacych
w Placowce, motywujacych do poprawy funkcjonowania w spoleczenstwie i
usamodzielniania sig.
Minimalne standardy realizacji przedmiotu zamowienia zostaty okreslone w zatagczniku
nr 3 do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia
2018 r. w sprawie minimalnych standardow noclegowni, schronisk dla 0sob bezdomnych,
schronisk dla 0s6b bezdomnych z ustugami opiekunczymi i ogrzewalni (Dz. U. z 2018 r.
poz. 896) 1 Wykonawca zobowiazuje si¢ do ich bezwzglednego przestrzegania.

§4
Strony ustalaja, zgodnie z oferta zlozong przez Wykonawce Ze koszt jednego dnia pobytu
jednej osoby skierowanej przez Zamawiajacego do Placowki wynosi ................ 7t
brutto
Maksymalna warto$¢ wynagrodzenia z tytutlu realizacji niniejszej umowy nie moze
przekroczy¢ kwoty...........cooevinnn. zt brutto.
Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do pokrywania kosztu pobytu osoby w Placowce w danym
miesigcu proporcjonalnie do czasu przebywania tej osoby w Placowce w rozliczeniu
miesiecznym.
Wynagrodzenie miesigczne Wykonawcy za wykonywanie przedmiotu umowy bedzie
ustalane jako iloczyn 0s6b korzystajacych ze schronienia w danym miesigcu oraz stawki
wynagrodzenia okreslonej w ust. 1 oraz okresu spedzonego przez osobe w danym
miesigcu w Placowce.
Kazda rozpoczeta dobe pobytu osoby w Placéwce uznaje si¢ za pelng dobe pobytu
W niej.
Miesieczne wynagrodzenie nalezne Wykonawcy bedzie regulowane na podstawie
wystawionych co miesigc faktur.
Do faktury zataczone bedzie zestawienie, z ktorego bedzie wynikaé, ktorych osob dotyczy
odptatnos$¢ wraz ze wskazaniem wysoko$ci odplatnosci za poszczegodlne osoby oraz
okresu ich pobytu w Placowce w danym miesigcu.
Wynagrodzenie Wykonawcy bedzie regulowane przelewem na nr konta wskazany
w fakturze, wystawionej 1 doreczonej Zamawiajagcemu do 10-ego dnia kazdego miesigca za
miesigc poprzedni, a za miesigc grudzien do dnia 20-ego grudnia.
Wykonawca wystawi fakture wskazujac na niej jako:
Nabywece: Miasto Zyrardow, 96-300 Zyrardow, ul. Limanowskiego 44, NIP: 838-146-47-
22 Odbiorce: Centrum Ustug Spotecznych w Zyrardowie, 96-300 Zyrardow, ul.



Piaskowa 21/23.

10. Wynagrodzenie bedzie wyptacane w terminie 14 dni od dnia dorgczenia poprawnie
wystawionej faktury do Zamawiajgcego, a za miesigc grudzien do dnia 31 grudnia.

11. W przypadku przebywania podopiecznego na przepustce badz w szpitalu Placéwka
rezerwuje miejsce, za ktore naliczone zostaja optaty wedtug stawki okreslonej w § 4 ust. 1
umowy.

12. W ciaggu 24 h od powiadomienia Zamawiajacego przez Placowke o pobycie
podopiecznego na przepustce lub w szpitalu, Zamawiajacy jest uprawniony do ztozenia
o$wiadczenia, Ze nie bedzie pokrywat kosztow rezerwacji miejsca, o ktdrym mowa w ust.
11. W przypadku ztoZenia takiego oswiadczenia Placowka bedzie uprawniona do uznania,
ze podopieczny opuscit Placowke na state 1 wypisania podopiecznego z rejestru osob
przebywajacych w Placéwce. Osoba wypisana z rejestru bgdzie mogta ubiegacé si¢
o ponowne przyjecie na zasadach okreslonych w § 5 Umowy. Brak zlozenia przez
Zamawiajacego wyzej wskazanego o$wiadczenia oznacza zgode na pokrycie kosztow
rezerwacji miejsca, o ktorym mowa w ust. 11.

§5
Kazdorazowe umieszczenie osoby bezdomnej lub zagrozonej bezdomnosciag w Placowce odbywa
sie na podstawie decyzji administracyjnej przyznajacej schronienie, wydanej przez osobe
upowazniong przez Prezydenta Miasta Zyrardowa do wydawania decyzji administracyjnych z
zakresu pomocy spotecznej, po przeprowadzeniu wywiadu Srodowiskowego i1 podpisaniu
kontraktu socjalnego przez osobe¢ dotknietg zjawiskiem bezdomnosci.
§6
1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo kontroli jakosci §wiadczonych przez Wykonawce
ustug oraz zgodnosci ich wykonania z umowg 1 wymaganiami zawartymi w specyfikacji
warunkow zamoéwienia oraz przepisach prawa odnoszacych si¢ do przedmiotu
zamoOwienia.
2. Kontrolg, o ktéorej mowa w ust. 1 wykonuja upowaznieni do tego pracownicy
Zamawiajacego 1 obejmuje ona w szczegdlnosci:
1) kontrole dokumentacji 0sob skierowanych przez Zamawiajacego do placowki;
2) kontrol¢ warunkéw socjalno-bytowych, w ktérych przebywaja osoby skierowane
przez Zamawiajacego do Placowki,
3) kontrole prowadzonej pracy socjalnej na rzecz wychodzenia z bezdomnosci.

§7

1. W przypadku stwierdzenia przez Zamawiajgcego naruszenia przez Wykonawce
postanowien niniejszej umowy, w szczegolnosci w zakresie nieprzestrzegania okre§lonych
przepisami prawa minimalnych standardow schronisk dla osdéb bezdomnych,
Zamawiajacy moze od umowy odstapi¢ w terminie 21 dni od dnia powzigcia informacji
o okoliczno$ci uzasadniajacej odstgpienie od umowy.

2. Zamawiajacy moze od umowy odstapi¢ takze w przypadkach okre§lonych w Kodeksie
cywilnym.

3. W przypadku, gdy Wykonawca w czasie obowigzywania niniejszej umowy zaprzestanie
$wiadczy¢ ustugi w niej okreSlone to Zamawiajacy, niezaleznie od uprawnien
wynikajacych z ust. 1 uprawniony bedzie naliczenia kary umownej w wysokosci 1000,00
zt za kazdy dzien przerwy w §wiadczeniu ustug.



4.

Za brak realizacji przez Wykonawce obowigzkow okreslonych w § 8 ust. 1-3 Umowy,
Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kar¢ umowng w wysokosci 200 zt za kazdy
stwierdzony przypadek. Kara ta moze by¢ naktadana wielokrotnie.
Laczna wysokos¢ kar umownych nie moze przekroczy¢ 40% maksymalnej warto$ci
wynagrodzenia, okreslonego w § 4 ust. 2 umowy.
Wykonawca wyraza zgodg¢ na potracenie kar umownych z wymagalnego wynagrodzenia.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania na zasadach
og6lnych, o ile warto$¢ faktycznie poniesionych szkdd przekracza wysokos$¢ kar
umownych.
§8
Zamawiajacy wymaga, by czynnosci polegajace na pelnieniu funkcji opiekuna byty
wykonywane przez osoby zatrudnione (przez Wykonawce lub Podwykonawce) na
podstawie umowy o praceg.
W trakcie realizacji zamowienia Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spelniania przez Wykonawce lub
Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg osob wykonujacych
wskazane w ust. 1 czynnosci. Zamawiajacy uprawniony jest w szczegdlnosci do:
1) Zadania o$wiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spelniania ww.
wymogow i dokonywania ich oceny,
2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogow,
3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania §wiadczenia.
W trakcie realizacji zamoéwienia na kazde wezwanie Zamawiajagcego w wyznaczonym
w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedtozy Zamawiajacemu wskazane ponizej
dowody w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace przez Wykonawce lub Podwykonawce osob wykonujacych wskazane w ust. 1
czynno$ci w trakcie realizacji zamoéwienia: tj. oSwiadczenie Wykonawcy lub
Podwykonawcey o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace osob wykonujacych
czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie Zamawiajacego wraz z kopig umowy o pracg oraz
dowodem oplacania skladek na ubezpieczenie spoteczne. Oswiadczenie to powinno
zawiera¢ w szczeg6Olnosci: doktadne okres§lenie podmiotu sktadajacego oswiadczenie, date
ztozenia o§wiadczenia, dane osobowe niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie
umowy o pracg, w szczegdlnosci imi¢ 1 nazwisko zatrudnionego pracownika, date
zawarcia umowy o pracg, rodzaj umowy o pracg i1 zakres obowigzkow pracownika.
Oswiadczenie powinno by¢ podpisane przez osobe/osoby uprawnione do zlozenia
o$wiadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy. Kopia umowy o prace powinna
by¢ zanimizowana, z wyjatkiem danych obejmujacych imi¢ i nazwisko zatrudnionego
pracownika, dat¢ zawarcia umowy o pracg, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkow
pracownika.
Z tytuhu niespetienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych wskazane w ust. 1 czynno$ci zamawiajacy
przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez Wykonawce kary umowne;j
w wysokosci okreslonej w § 7 ust. 4 umowy. Niezlozenie przez Wykonawce w
wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie zadanych przez Zamawiajacego
dowodow w celu potwierdzenia spelnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o praceg traktowane bedzie jako niespelnienie



przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace 0sob wykonujacych wskazane w ust. 1 czynnosci.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
Wykonawce lub Podwykonawce, Zamawiajacy moze zwrdcié si¢ o przeprowadzenie
kontroli przez Panstwowa Inspekcje Pracy.

§9

Wszelkie zmiany i uzupehnienia tresci niniejszej umowy, wymagaja aneksu sporzadzonego

z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ wprowadzenia istotnych zmian do umowy

w nastgpujacych przypadkach:

1) w sytuacji, gdy na termin realizacji przedmiotu umowy wptyna lub bedg mogly mie¢
wplyw okolicznosci:

a) nieobecno$ci pracownikoéw lub os6b §wiadczacych prace za wynagrodzeniem
na innej podstawie niz stosunek pracy, ktore uczestnicza lub moglyby
uczestniczy¢ w realizacji przedmiotu umowy;

b) innych okolicznosci, ktore uniemozliwiaja badz w istotnym stopniu
ograniczaja mozliwos¢ wykonania umowy zgodnie z jej trescia;

2) zmiany wynikajace ze zmian przepisOw prawa, ktére weszlty w zycie po zawarciu
umowy 1 ktore wymagaja modyfikacji umowy z uwagi na fakt, ze majg istotny
wplyw na realizacj¢ umowy,

3) niezaleznie od zmian okreslonych powyzej, w przypadku zmiany (zwigkszenia lub
zmniejszenia) kosztow zwigzanych z realizacja umowy, spowodowanej czynnikami
obiektywnymi o charakterze rynkowym, ktérej warto§¢ przekroczy 5 %
wynagrodzenia okreslonego w § 4 ust. 2 umowy, kazda ze Stron moze zagda¢ zmiany
wysokosci Wynagrodzenia. Zmiana wysokosci Wynagrodzenia nastgpowac bedzie nie
cze$ciej niz raz w roku. Wynagrodzenie bedzie podlegato waloryzacji, gdy srednia
arytmetyczna wskaznikow kwartalnych cen towarow 1 ustug konsumpcyjnych ogoétem
opublikowanych przez Prezesa GUS w okresie poprzedzajacych 6 miesigcy
wyniesienie co najmniej 5 %, przy czym warto$¢ zmiany wynagrodzenia nie
przekroczy warto$ci zmiany kosztow zwigzanych z realizacja umowy, wykazanej przez
Wykonawcg oraz dotyczy¢ bedzie tylko wynagrodzenia dotychczas niewyptaconego
Wykonawcy. W przypadku wzrostu kosztow Wykonawca zobowigzany bedzie do
wykazania zmiany kosztow na koszt realizacji zamowienia. W przypadku pierwszej
waloryzacji $rednig arytmetyczna, o ktorej mowa powyzej, oblicza si¢ poczawszy od
wskaznika za kwartal, w ktorym zostala zlozona oferta. Jezeli umowa zostanie
zawarta po uptywie 180 dni od dnia uptywu terminu sktadania ofert, poczatkowym
terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia bedzie dzien otwarcia ofert,

4) w okresie obowigzywania umowy, zmiana (zwigkszenie lub zmniejszenie) wysokosci
wynagrodzenia, okreslone w ust. 2 pkt 4 nie moze tacznie przekroczy¢ 5 % wysokosci
wynagrodzenia liczonego wg stanu na dzien zawarcia umowy,

5) w przypadku zmiany stawki podatku od towarow 1 ustug,

6) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysoko$ci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg,

7) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub



wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne,
8) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéow kapitatowych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych jesli zmiany okreslone w ust 1 pkt. 1 - 4 bedg miaty wptyw na koszty
wykonania Umowy przez Wykonawce.
3.W sytuacji wystgpienia okoliczno$ci wskazanych w ust 2 pkt 6 niniejszego paragrafu
Wykonawca jest uprawniony zlozy¢ Zamawiajacemu pisemny wniosek o zmiang Umowy
w zakresie platnosci wynikajacych z faktur wystawionych po wejsciu w zycie przepiséw
zmieniajacych stawke podatku od towardw i ustug lub podatek akcyzowy. Wniosek powinien
zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki
podatku od towaréw i1 ustug oraz dokladne wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy po zmianie Umowy. Zmiana wynagrodzenia odpowiada¢ powinna zmianie stawki
podatku.
4.W sytuacji wystapienia okoliczno$ci wskazanych w ust 2 pkt 7 niniejszego paragrafu
Wykonawca jest uprawniony zlozy¢é Zamawiajacemu pisemny wniosek o zmiang Umowy
w zakresie platnosci wynikajacych z faktur wystawionych po wejSciu w zycie przepisow
zmieniajacych wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg lub minimalnej stawki godzinowe;.
Whiosek powinien zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych
oraz dokfadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po zmianie Umowy,
w szczegbdlnosci Wykonawca zobowigzuje si¢ wykaza¢ zwigzek pomiedzy wnioskowang kwotg
podwyzszenia wynagrodzenia, a wptywem zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace lub
minimalnej stawki godzinowej na kalkulacje wynagrodzenia. W przypadku wzrostu minimalnego
wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej wniosek powinien obejmowaé jedynie
dodatkowe koszty realizacji Umowy, ktére Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku z
podwyzszeniem wysokos$ci ptacy minimalnej lub minimalnej stawki godzinowej. Zamawiajacy
oswiadcza, 1z nie bedzie akceptowat kosztow wynikajacych z podwyzszenia wynagrodzen lub
stawki godzinowej pracownikom Wykonawcy, ktore nie sa konieczne w celu ich dostosowania do
wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracge lub minimalnej stawki godzinowej, w
szczegllnosci koszty podwyzszenia wynagrodzenia w kwocie przewyzszajace] wysokos¢ placy
minimalnej lub minimalnej stawki godzinowe;.
5.W sytuacji wystapienia okolicznosci wskazanych w ust. 2 pkt 8 lub 9 niniejszego paragrafu
Wykonawca jest uprawniony zlozy¢ Zamawiajgcemu pisemny wniosek o zmiang Umowy
w zakresie platno$ci wynikajacych z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania
ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci skiadki na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne badz zmianie zasad gromadzenia 1 wysoko$ci wptat do
pracowniczych plandéw kapitalowych. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie
faktyczne 1 wskazanie podstaw prawnych oraz dokladne wyliczenie kwoty wynagrodzenia
Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczegdlnosci Wykonawca zobowigzuje si¢ wykaza¢ zwigzek
pomigdzy wnioskowang kwotg zmiany wynagrodzenia a wplywem zmiany zasad, o ktérych mowa
w ust.2 pkt 8 Iub 9 niniejszego paragrafu na kalkulacje wynagrodzenia. Wniosek moze obejmowac
jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, ktére Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku
ze zmiang zasad, o ktorych mowa w ust.2 pkt 8 lub 9 niniejszego paragrafu.
6.W przypadku zmiany wysoko$ci wynagrodzenia Wykonawca zobowigzany jest do zmiany
wynagrodzenia przystugujacego podwykonawcy, z ktéorym zawarl umoweg, w zakresie
odpowiadajagcym zmianom kosztow dotyczacych zobowigzania podwykonawcy.



§10
Prawa 1 obowigzki przystugujace Wykonawcy na podstawie niniejszej umowy nie moga by¢
przedmiotem przelewu na rzecz osob trzecich bez zgody Zamawiajagcego wyrazonej na pismie
pod rygorem niewaznosci.

§11
Umowa niniejsza zostaje zawarta na czas okreslony 12 miesiecy od dnia jej zawarcia, nie
wczesniej jednak niz od 01.01.2026 1. do 31.12.2026 1.

§12
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy ustawy — Prawo
zamowien publicznych oraz Kodeksu Cywilnego.

§13
Sprawy sporne strony poddaja pod rozstrzygnigcie sadu wlasciwego dla siedziby Zamawiajacego.

§14

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla
kazdej ze stron.

Zamawiajacy Wykonawca



